Nové legislativni zmény pro rok 2026 se
zaméruji predevsim na digitalizaci statni
spravy a omezeni danovych
optimalizaci. Pro zaméstnavatele to
Znamena nejen mMéné papirovani diky
sjednocenym hlasenim, ale také nové
finanéni naklady spojené s rizikovou
praci a nutnou Upravu benefitnich
systému.

Firmy zaméstnavajici osoby ve 3. rizikové
kategorii (napf. skladnici, délnici ci
obsluha strojd) musi nové odvadét
povinny prispévek na stari ve vysi & % z
vymérovaciho zakladu. Zaméstnavatel
ma navic pfisnou informacni povinnost
vic&i zaméstnancdm - za jeji nesplnéni
hrozi pokuta az 20 000 K¢.

Popularni vyména ¢asti mzdy za
naturalni benefity (poukdzky na sport,
knihy ¢i potraviny) uz od ledna neni
danové vyhodna. Pokud je benefit
poskytnut formou snizeni zakladu mzdy,
dani se jako bézny pfijem. Danové
osvobozeni zUstdvad zachovdno pouze u
benefitll poskytovanych jako bonus nad
ramec sjednané mzdy.

Zavadi se Jednotné meésicni hlaseni, které
postupné nahradi az 25 rdznych
formulard pro CSSZ, finan&ni Ufad a Ufad
prace. Zasadni novinkou je povinnost
registrovat nového pracovnika do
systému jesté pred jeho nastupem do
zaméstnani. Digitalizace se nové tyka i
hldSeni pracovnich Urazd pres portal
inspekce prace.

Pro firmy to v praxi znamena nutnost
prenastavit mzdové systémy a proverit
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kategorizaci praci kvtli novym odvodtim.
Klicové je také vcCasné zaskoleni HR
oddéleni na novy systém hlaseni, jehoz
ostry provoz zacCina v dubnu 2026, aby se
prfedeslo zbyte€¢nym sankcim za pozdni
registraci zaméstnancd.

Evropska unie pfipravuje revoluéni
nafizeni, které m3& zasadné posilit
ochranu zemédélcu a mensich
dodavatelll v potravinovém fetézci. Nova
pravidla reaguji na neefektivitu
dosavadnich smeérnic, které narazely na
komplikované  vymahani prava v
pfeshrani¢nich pfipadech, kdy velké
nadnarodni spolecnosti zneuzivaly svou
trzni silu vaci slabsim aktérdm.

Dosud bylo velmi obtizné trestat nekalé
jednani firem se sidlem v jiném c¢lenském
staté EU. Nové bude moci ¢esky UOHS na
zadost zahrani¢niho organu pfimo
vykonat pokutu nebo napravné opatreni
ulozené napriklad v Némecku c¢i Polsku,
coz zajisti redlnou vymahatelnost prava
napfic¢ Unii.

Zavadi se jasna procesni pravidla pro
bleskovou vyménu informaci mezi
narodnimi dozorovymi organy. Pomoci
zabezpecenych digitdlnich platforem a
standardizovanych formuldfl  budou
Ufady sdilet dlGkazy o nekalém jednani
(napf. o opozdénych platbach i
jednostrannych zmeénach smluv) bez
zdlouhavych administrativnich pritahu.

V pfipadé rozsahlych neférovych praktik,
které zasahuji vice statl najednou, budou
moci Urady provadét spoleéné kontrolni
akce. Tato evropskda soucinnost ma
zabranit tomu, aby se velké koncerny
vyhybaly odpovédnosti skrze rozdilné
procesni postupy Vv jednotlivych zemich a
zneuzivaly roztfristénosti trhu.



Pro firmy v obchodnim Fetézci to
znamend nutnost dUOkladné revize
smluvnich vztahG i v mezindrodnim
méritku. Diky propojeni evropskych Uradu
uz nebude stacit splnit pouze lokalni
standardy; jakykoliv prohfesek v jedné
zemi se diky novému mechanismu velmi
rychle pfenese do hledacku kontrolnich
organu po celé Evropé.

Evropska unie a Indie podepsaly dohodu
o volném obchodu, kterd ma za cil
odstranit az 90 % celnich bariér a usnadnit
export. Jen veclech ma evropskym
exportérdm usetfit kolem 4 miliard eur
rocné!

Podpis této dohody probéhl dne
27.ledna 2026 v Novéem Dilli, kdy jej musi
jesté ratifikovat Evropsky parlament
a vSechny clenské staty.

Vznikne tim zdéna volného obchodu pro
témer dvé miliardy lidi, coz vyrazné zlepsi
pfistup evropskych firem na doposud
uzavreny indicky trh.

Pro Ceskou republiku ma tato dohoda
obrovsky potencial, a to zejména pro
oblast strojirenstvi a automobilového
prumyslu - cla na strojirenské vyrobky
dosahujicich az 44 % klesnou na nulu
a v automobilovém sektoru na 10 %.

Od ledna 2026 vstoupila v ucinnost
zasadni novela zakona o danich z
pFijmua, kterd se tyka zavedeni tzv.
kvalifikovaného zaméstnaneckého
opcniho programu.

Novela zavadi specidlni kategorii ESOPU
pro startupy a mensi firmy:

e Zadné odvody na pojisténi: Zisk z
takového ESOPu (rozdil mezi
nakupni cenou a trzni cenou pfi
prodeji) nové nepodléhd odvoddm
na socialni a zdravotni pojisténi.
Drive se to danilo jako ,mzda"

(véetné odvodd), nyni se na to
pohlizi spise jako na
kapitalovy/ostatni pfijem.

e Danite az pfi prodeji (No Tax
Before Cash): Dan neplatite v
momenté, kdy opci uplatnite (a
dostanete akcie), ale az v
momenté, kdy ty akcie skutecné
prodate ziskate za né hotovost.

Aby se tento vyhodny rezim uplatnil, musi
byt splnéno nékolik zakonnych
podminek:

e Firma musi byt maly nebo stfredni
podnik s obratem maximalné 2,5
mlid. CZK a aktivy nepresahujici
2 mid. CZK.

e Zaméstnanec muze opci uplatnit
az 3 roky po udéleni opce a zaroven
mezi udélenim a uplatnénim musi
byt u zaméstnavatele zaméstnan
alespon 12 mésicl. Zde je mozné
smluvné upravit co se s opci stane
V pfipadg, ze zaméstnanec rozvaze
se zaméstnavatelem  pracovni
pomér pred uplatnénim opce
(good leaver, bad leaver).

e Celkovd hodnota podild pro
jednoho zaméstnance je omezena
na maximalné 5 % zakladniho
kapitalu.

Aby byl ESOP povazovan za
Jkvalifikovany” a byl tak osvobozen od
drahych odvodld, musi spliovat i tato
specificka kritéria:

e ESOPy nenahrazuji mzdu: Stat
chce zabranit obchazeni zakona,
kdy by firma vyplacela
zameéstnanci jen symbolickou
mzdu a zbytek dohanéla pres
nezdanéné  opce. Proto je
stanovena podminka, ze
zameéstnanec musi v daném
obdobi pobirat hrubou mzdu ve
VySi alespon 1,2nasobku
minimalni mzdy.

e Vyloucené obory: Zvyhodnéni ma
podporovat inovativni startupy a
technologické firmy. Zakon proto z
tohoto rezimu vyslovné vyluéuje



nékteré regulované a specifické
obory jako jsou banky, pojistovny,
advokatni kancelare, auditofi atp.

Tento dokument je mozné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinemu
neZ zminénému Ucelu vcetné prevzeti, sifeni i

dalsiho zpristuprniovani je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldf, s.r.o. (,SZ*)
zakdzano. UZitim tohoto dokumentu nevznikd mezi
uZivatelem a SZ zadny prdvni vztah, azejména
uZivateli nevznikd 2édné pravo vac&i SZ, vyplyvajici
zuZiti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZiti siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuziti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycCerpavajici, a proto nemohou byt povaZovdny za
poskytnuti specifické pravni radly.
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