Nejvyssi soud se zabyval otazkou, zda Ize
uzaviit smlouvu pouhym odkazem na
obchodni podminky. Odpovéd soudu je
jasna a pro praxi varujici — obchodni
podminky nemohou nahradit samotnou
smlouvuy, slouzi pouze k jejimu doplnéni.

Spor vznikl v situaci, ktera je typicka pro
prodej "balickd" sluzeb. Spotrebitelka
podepsala smlouvu o zdjezdu s cestovni
kancelari. Soucasti této smlouvy byl i
nenapadny souhlas s produktem ,chytra
zaloha*, ktery vsak neposkytovala cestovni
kancelar, ale treti strana (obchodni
zastupce). Podminky této "chytré zalohy"
(fakticky Slo o uavér) byly kompletné
schovany jen v obchodnich
podminkdach této treti strany. Nizsi soudy
pdvodné dovodily, Ze souhlasem v
cestovni smlouvé a odkazem na
podminky doslo k uzavieni Uvérové
smlouvy. Nejvyssi soud vsak tento postup
striktné odmitl.

Soud konstatoval, ze obchodni podminky
samy o sobé nejsou smlouvou a
nemohou ji plné nahradit. Neni mozné,
aby veskeré podstatné nalezitosti
smlouvy (kdo ji uzavira, co je predmeétem
plnéni) byly uvedeny pouze v obchodnich
podminkach, na které se jen odkaze v jiné
smlouve s jinym subjektem. Aby smlouva
vznikla, musi existovat jasny a adresny
projev Vvlle (nabidka a pfijet) mezi
konkrétnimi stranami. NemUzete se stat
dluznikem jen proto, ze jste v cestovni
smlouvé odkyvali podminky nékoho
jiného.

Toto rozhodnuti je "éervenou kartou" pro
schovavani smluv do obchodnich
podminek - napf. skrze zprostfedkovatele
nebo on-line platformy.
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ADVOKATHNT KANCELAR

Pokud nabizite doplfnkové sluzby tretich
stran (pojisténi, Uvéry), nelze spoléhat jen
na odkaz v hlavnismlouvé. Kazdy smluvni
vztah musi byt uzavien samostatné a
transparentné.

Rozsudek posiluje vasi ochranu.
V pfipadé, ze po vas nékdo vymaha plnéni
na zakladé smlouvy, kterou jste fakticky
nikdy nevidéli a byla jen "v podminkach",
mate v ruce silny argument pro svou
obhajobu.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu se sp. zn. 33
Cdo 2550/2024)

Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
(UOHS) méni svlj pfistup k trestani
protisoutéznino jednani a nove se
zaméfuje na pfimou odpoveédnost
fyzickych osob. Zatimco v minulosti nesly
nasledky kartelovych dohod témér
vyhradné spole¢nosti, nyni hrozi postih
pfimo manazerdm a zaméstnancim. Za
Ucast na tzv. tvrdych kartelech, jako jsou
cenové dohody, rozdéleni trhu nebo
manipulace s vefejnymi zakazkami (bid
rigging), mGze Urad fyzické osobé vyméfit
pokutu az do vyse 10 000 000 KE&. Kromé
tohoto finan¢niho zasahu hrozi i zakaz
vykonu funkce ve statutarnich organech
pravnickych osob, a to az na dobu péti let,
coz mulze mit pro kariéru manazera fatalni
nasledky.

Tato zmeéna pfinasi zcela novou dynamiku
do prlbéhu vysetfovani, zejména béhem
neohlasenych mistnich Setfeni (tzv. dawn
raids). Manazefi se mohou snadno
ocitnout v ostrém stifetu zajmU se svym
zameéstnavatelem. V krizové situaci budou
firemni pravnici primarné hajit zajmy
spole€¢nosti s cilemm  minimalizovat
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korporatni pokutu, coz nemusi byt v
souladu s obhajobou konkrétniho
jednotlivce. Je ddlezité si uvédomit, ze
pokuty udélené fyzickym osobam za
umysiné protipravni jednani zpravidla
nelze hradit z pojisténi odpovédnosti
¢lend organd (D&O) a budou vymahany
pfimo po dané osobé.

Riziko pro manazery zvysuje i tzv. program
leniency, ktery umozfiuje vyhnout se
trestu vymeénou za nahlaseni kartelu a
poskytnuti  ddkaz8. UOHS  timto
zplsobem motivuje k odhalovani dohod
"zevnitf", &imz roste pravdépodobnost, ze
na nekalé jednani upozorni kolega Cci
podfizeny vymeénou za svou beztrestnost.
Pro manazery je proto klicové revidovat
compliance procedury a v pfipadé
vysetfovani nespoléhat automaticky na
pravni servis firmy, ale zvazit zajisténi
vlastniho, nezavislého pravniho
zastoupeni.

Nejvyssi soud se zabyval ¢astym sporem
mezi zaméstnanci a firmami: jak vykladat
ujednani o misté vykonu prace.

Spor vznikl poté, co zaméstnavatel
prestéhoval své kancelare na jinou adresu
v ramci Prahy. Zaméstnanec, ktery mél v
pracovni smlouvé sjednano misto vykonu
prace jako ,Praha“, odmitl do novych
prostor nastoupit. Argumentoval tim, ze
dlouhodobé (nékolik let) dochazel na
pGvodni adresu, a tim podle né&j doslo k
faktické (konkludentni) zméné pracovni
smlouvy, ktera zuzila misto vykonu prace
jen na onu konkrétni pGvodni budovu.
Zameéstnavatel s tim nesouhlasil a dal
zaméstnanci vypovéd pro neomluvenou
absenci. Nejvyssi soud rozhodl ve
prospéch zameéstnavatele. Konstatoval, ze
samotny fakt, ze zameéstnanec dlouho
pracoval na jednom misté, nemeéni
pisemné ujednani ve smlouvé. Pokud je
sjedndna ,Praha“, mudze zaméstnavatel
pridélovat praci kdekoli v Praze.

Rozhodnuti pfind3i zaméstnavatellm
vetsi pravni jistotu pfi relokaci kancelafri.
Klicové je mit v pracovnich smlouvach
misto vykonu prace definované
dostatecné Siroce (typicky nazvem obce).
V takovém pfipadé nepotfebujete ke
stéhovani v radmci mésta souhlas
zameéstnance ani dodatek ke smlouve.
Naopak, pokud byste misto specifikovali
prilis Uzce (konkrétni ulici a cislem
popisnym), kazdé stéhovani by
vyzadovalo zménu smlouvy, kterou by
zameéstnanec mohl odmitnout.

(Rozsudek nejvyssino soudu se sp. zn. 21
Cdo 1030/2023)

S blizici se u¢innosti zakona o jednotném
meésicnim hlasenizameéstnavatele (IMHZ),
ktery md& od roku 2026 sjednotit
reportovani statu do jednoho formulare,
byl prijat i tzv. doprovodny zakon. Ten
novelizuje fadu souvisejicich predpisd
(vCetné zakoniku prace a zakona o
zaméstnanosti) a prindsi ddlezité zmény,
které musi firmy reflektovat jesté pred
samotnym spusténim nového reportingu.
Cilem je nejen technicka pfiprava dat, ale
i zpfisnéni boje proti nelegalnimu
zameéstnavani.

Doprovodny zakon zavadi zejména novy
institut tzv. nehlasené prace. Aby se ji
zaméstnavatel vyhnul, bude muset splnit
prisngjsi podminku pfi naboru:
zaméstnance (i "dohodare") bude nutné
nahlasit CSSZ jesté pred jejich nastupem
do prace (nejpozdéji v den nastupu pred
zahajenim cinnosti), nikoliv az zpétné v
osmidenni Ih0té, jak bylo bézné.

Dale zédkon upravuje pravidla pro sezénni
prace v zemeédélstvi (sklizenn ovoce a
zeleniny), kde se u dohod o provedeni
prace (DPP) zvysuje limit odpracovanych
hodin az na 1280 rocné a zavadi se sleva na
pojistném.
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Zaroven dochazi k napravé legislativniho
omylu ohledné vstupnich Iékarskych
prohlidek u dohodaru, které by jiZ nemély
byt plosné vyzadovany u nerizikovych
praci.

Dopad na praxi Pro HR oddéleni to
zZznamena nutnost radikalné zrychlit
proces onboardingu. Nebude jiz mozné,
aby zaméstnanec nastoupil rano a
administrativa se dofesila "b&hem tydne".
Pokud nebude nastup nahldsen v
systému predem, riskuje firma pfi
kontrole postih za nelegalni (nehlasenou)
praci. Zameéstnavatelé v zemédélstvi
ziskaji  vetsi flexibilitu  pfi  naboru
brigddnikl. Vsichni zaméstnavatelé by
pak meéli revidovat své mzdové systémy,
aby byly kompatibilni s novym jednotnym
hlasenim, které sice snizi pocet formulara,
ale neodpousti chyby v datech.

kokk

V pfipadé jakychkoliv dotazl nebo
potfeby konzultace se na nas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-

mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinému
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, Sireni Ci
dalsiho zpristupnovadni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldF s.r.o. (,SZ*)
zakdazano. Uzitim tohoto dokumentu nevznika mezi
uZivatelem a SZ zdadny prdavni vztah, azejména
uZivateli nevznikd 2édné prdvo vac&i SZ, vyplyvajici
zuziti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZiti siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zakona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povaZovany za
poskytnuti specifické pravni rady.

Mys&ak Gallery | Vodi¢kova 710/31 | 110 00 Praha 1| Ceska republika | T +420 226 216 790 | E info@sirokyzrzavecky.cz |

WWW .SIROKYZRZAVECKY.CZ



mailto:info@sirokyzrzavecky.cz
mailto:info@sirokyzrzavecky.cz

