V kvétnu se Nejvyssi soud zabyval
otazkou, zda oduznani nemoci
z povolani mizZe samo o sobé& ukongéit
povinnost zaméstnavatele poskytovat
zameéstnanci rentu.

Pripad se tykal hornika, ktery onemocnél
iritacni dermatitidou nohou zpUsobenou
pracovni obuvi. Uvedena nemoc byla
uzndna jako nemoc z povolani, procez
zameéstnavatel vyplacel zaméstnanci
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti ve smyslu § 271b
zakoniku prace (rentu).

Nasledné ale dosSlo u zaméstnance
k regresi nalezu, nacez mu zameéstnavatel
prestal poskytovat rentu. Zaméstnanec se
nicménéeé branil tim, ze | prestoze
Vv souCasné dobé& nema priznaky nemoci z
povoldni, se plvodni praci se vratit
nemUze, nebot v plvodnich podminkéach
by se nemoc znovu rozvinula.

Zavérem Nejvwyssiho soudu je, zZe
soduznani¥ nemoci z povolani neni
automatickym ddvodem pro zruseni
vyplaceni renty. Bude zalezet na
vyhodnoceni, zda je zaméstnanec
skute¢né schopen vykondvat pdvodni
praci bez rizika recidivy nemoci z povolani,
a zda byly pracovni podminky natolik
zménény, ze jiz neohrozuji zdravi
zaméstnancd.

Renta muUze byt zménéna (i dokonce
ukoncena) za predpokladu, ze
zaméstnavatel upravi pracovni prostredi
(napriklad skrze zménu pracovnich
pomUucek) tak, Zze uz prostredi nebude pro
tyto zameéstnance rizikové. Pokud vsak
dojde k oduznani nemoci, avsak
zameéstnanec  stale neni  schopen
vykondvat svou plvodni praci bez rizika,
tak jeho narok na rentu mUze dale
pretrvdvat. To dodavd zaméstnanciim
jistotu, ze jejich kompenzace za ztratu
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vydélku nebude ukoncena jen na zakladé
formalniho posudku, ale budou brany v
potaz i skuteéné pracovni podminky.

(rozsudek NS se sp. zn. 21 Cdo 752/2025)

Nova smérnice EU, ktera ma byt
transponovana vcervnu 2026 ma
reagovat na pretrvavajici rozdil ve
vydélcich muzG a zen. Zamé&fi se
napfiklad na transparentnost systémd(
odmeénovani, i na problematiku pojmu
hodnoty prace.

Povinnost  transparentnosti se ma
vztahovat uz na dobu pred vznikem
pracovniho pomeéru, a to Vv podobé
predchoziho uvedeni vyse odmény cCi
zakazu dotazovani se na mzdovou
historii.

Zameéstnavatel bude muset zameéstnanci
na jeho zadost pisemné sdélit individualni
droven odmény a prdmérné urovné v
kategoriich pracovnikd rozlisené podle
pohlavi.

Povinnost reportovani rozdild v
odménovani stadtnim orgdndm bude
aktudlni pro zameéstnavatele nad 100
zaméstnancl. Pro reportovani budou
stanoveny intervaly, ve kterych budou mit
zaméstnavatelé povinnost zpravu o
rozdilech v odmeénovani vyhotovit.

Zameéstnavatelé by se tedy méli zamérit
na definovani jednotlivych kategorii
pracovnikl (a to i v ndborovém procesu),
pfipadné by méli upravit metodiku
hodnoceni prace tak, aby byla
genderové neutralni a opirala se o jasn3,



auditovatelna kritéria.

Nejpozdéji do 20. listopadu 2025 maji
¢lenské staty EU zaclenit do pravnich radu
smérnici, kterd zpfFisnuje pravidla pro
posuzovani Uvéruschopnosti Zadatell.

Tato smérnice reaguje na prudky rozvoj
modernich technologii (vCetné Al) které
jsou bankami stale castéji vyuzivany
pfi vyfizovani zadosti o Uvéry a hypotéky.
Umeéld inteligence totiz umozfiuje
posuzovat bonitu Zadatell rychleji a
presnéji.

Vyuziti Al ovéem pfindsi rizika v oblasti
ochrany osobnich udaji. Al Act tedy
kategorizuje systémy uréené na
vyhodnocovani  uUvéruschopnosti jako
vysoce rizikové. Poskytovatelé
spotfebitelskych Gvért a hypoték musi
garantovat, Zze algoritmy posuzujici

uvéruschopnost jsou patficné
transparentni a pracuji pod lidskym
dohledem. Kritéria na kontrolu

transparentnosti se budou do budoucna
Zprisnovat.

Spotfebitelé ziskaji pravo na jasné a
srozumitelné vysvétleni rozhodnuti, na
jehoz zakladé jim aveér (ne)byl schvalen a
na jakém podkladu toto rozhodnuti stoji
(tedy jaka kritéria byla rozhodujici a jaké
Udaje byly vrozhodovacim procesu
pouzity). Banky musi také spotfebiteldim
zajistit mMoznost rozhodnuti pfipadné
napadnout.

CUZK wvydal stanovisko ke zméné
zastavniho prava a dalSich vécnych prav,
prostfednictvim kterého zcela zmeénil
dosavadni metodiku katastralnich Gradu

v otazce, zda lze provést vklad zmeény jiz
zapsaného zastavniho prava a otevrel
cestu k zapis zmén existujicich prav.

Tatozména vSak neméni poradi jiz
zapsanych prav. POvodnijistina zGstava v
pUvodnim poradi, novd ¢ast nabyva
Ucinkl az od okamziku podani navrhu. To
zajistuje transparentnost a pravni jistotu
véech Ucastnikd.

Pro praxi to znamena konec umélého
vytvareni ,ndhradnich” zastavnich prav
tam, kde Slo fakticky jen o Upravu
stavajiciho financovani. Banky i dluznici se
tak vyhnou zbyteCnym formalitam a
rizikim, advokdti ale musi peclivé
formulovat dodatky k  zastavnim
smlouvam tak, aby bylo jednoznacné
patrné, ze se meéni pouze rozsah zajisténi,
nikoli samotna existence prava.

Zmeéna metodiky vsak neznamena
revoluci (zdsada priority i nadale plati)
prindsi ale potfebnou flexibilitu, a do
budoucna mozna otevie moznost zmeéeny
dalSich vécnych prav.
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V pfipadé jakychkoliv dotazd nebo
potfeby konzultace se na nas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakeékoliv uziti tohoto dokumentu k jinému
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, sifeni Ci
dalsiho zpristupniovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldr, s.r.o. (,SZ*)
zakdazdno. Uzitim tohoto dokumentu nevznikd mezi
uzZivatelem a SZ zddny prdvni vztah, azejména
uzivateli nevznikd zadné pravo vici SZ, vyplyvajici
zuziti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti Siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.



