Nejvyssi soud CR Fedil otazku intenzity
poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnance ve vztahu k okamzitému
ukoncéeni pracovniho poméru.

Spor se tykal okamzitého zruseni
pracovniho poméru vedouci
zameéstnankyné, ktera po dobu delsi, nez
rok vykazovala vyrazné vice hodin, nez
skutecné odpracovala. Zaméstnankyné
méla stanovenou pracovni dobu, kterou
nedodrzovala, protoze po splnéni Ukoll
opakované opoustéla pracovisté, avsak
hodiny si vykazovala, jako kdyby po celou
stanovenou pracovni dobu setrvala na
pracovisti.

Nejvyssi soud se ztotoznil svyrokem
soudu prvniho stupné - tedy Ze musi
zameéstnanec setrvat na pracovisti i po
splnéni zadanych Ukoll pro pfipad, kdyby
mu chtél zameéstnavatel pridélit dalsi
praci. Zaroven uvadéla Zalovana
(zameéstnankyné) svého zaméstnavatele
vomyl, ktery vedl kopakovanému
vyplaceni mzdy, ktera neodpovidala
skute¢nému poctu odpracovanych hodin.
Vdisledku toho doslo k poklesu
majetkovych hodnot, coz je dlvodem
k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru.

Z pripadu tedy vyplyva, Ze zameéstnanec
musi byt zameéstnavateli na pracovisti
fyzicky k dispozici, a to po celou dobu
trvani pracovni doby.

(Nejvyssi soud Ceské republiky v rozhodnuti
sp. zn. 21 Cdo 2715/2023 ze dne 11. inora 2025)

Nejvy3sisoud se zabyval tim, zda muze byt
vypovéd z pracovniho poméru pro
zavazné poruseni pracovni povinnosti
povazovana za platnou i v pripadég, kdy ji
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obdrzi spolehlivy zaméstnanec s
dlouhou pozitivni historii u
zaméstnavatele, ktery v jednom pfFipadé
svévolné zameskal pracovni sménu.

Pripad se tykal zaméstnankyné, ktera u
zameéstnavatele pracovala po dobu 11 let.
Nebyl ji schvalen pozadavek na
dovolenou, zameéstnankyné presto
v dotéeny den nedorazila do prace. Kvdli
tomu néasledné dostala vypovéd pro
zavazné poruseni pracovni povinnosti.

Nejvyssi soud se neztotoznil s nazory
predchozich dvou instanci, které
v poc¢inani zaméstnankyné neshledaly
poruseni pracovni povinnosti
Vv pozadované intenzité. Nejvyssi soud
oproti témto tvrzenim dospél k nazoru, ze
k zdvazné mife poruseni povinnosti na
strané zaméstnankyné doslo s odkazem
na dUlezitost wvztahu davéry mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem, ktery
byl svévolnym pocinanim zameéstnankyné
vyznamneé narusen.

(Nejvyssi soud v rozsudku se sp. zn. 21 Cdo 816/2024
ze dne 20. brezna 2025)

V EU je aktudlné projednavano nové
nafizeni, které ma upravovat maximalni
IhGtu splatnosti faktur.

Evropskd komise plUvodné navrhla fixni
podobu Upravy predstavujici IhGtu
stanovenou na 30 dni. Po projednaniv
Evropském parlamentu se pracuje s
variantou, ktera by umoznovala
prodlouzeni této |hlty az na 60 dni, a to
na zakladé vyslovné dohody stran.
V rdmci specifickych sektord, jako jsou
maloobchody a obchody se sezdnnim
zbozim, by se strany mohly dohodnout na
InGté  splatnosti dosahujici  délky
az 120 dnu.



Nafizeni ma rovnéz stanovit automatické
naroky na urok z prodleni bez moznosti
smluvniho vylouceni. Ma zavést pausalni
nahradu nakladd ve vysi 50 EUR za
kazdou opozdénou platbu, pficemz u
¢astek presahujicich 15.000 EUR ma tato
pausalni nahrada dosahovat castky
150 EUR.

STAVEBNICTVi - Vtomto odvétvi se
standartni doba splatnosti pohybuje mezi
90ti — 120ti dny. PFijeti nové regulace by
tedy mélo vliv na vyrazné zvyseni
mnozstvi provoznich Gveérd.

RETAIL - V maloobchodnim sektoru jsou
bé&zné delsi splatnosti z divodu bézného
financovani zasob. Fixni zkraceni |hlty
splatnosti by tedy mohlo ovlivnit cenovou
politiku a vztahy Ttetézcl a jejich
dodavatelC.

Vlada projednavala navrh novely zakona ¢.
164/ 2013 Sb. Jednd se o pfeneseni
legislativy EU do ¢eského pravniho radu.

AktudlIni pravni Uprava dovoluje Ufadim
vyzadovat informace o transakcich na
zadkladé individualni Zadosti. Nova
(projednavana) uUprava by vsak zavedla
systém povinného predavani téchto
informaci v pravidelnych rocnich
intervalech.

Zakon by dale zavedl automatickou
vymeénu informaci spojenych
sdorovnavaci dani. Tato dan by se
vztahovala na velké nadnarodni
i vnitrostatni spole¢nosti, které meély ve
dvou z poslednich Ctyr let konsolidované
vynosy nejméné 750 milionl EUR, a které
puUsobi ina ceském trhu. Pokud jejich
efektivni zdanéniv Cesku nedosahne vyse

15ti procent, spravce dané celé firmé
vymeéfi dorovnavaci dan, ktera zajisti
minimalni vysi zdanéni (15 %).

Dlouho ocekavany zakon o kybernetické
bezpecnosti, ktery byl schvélen
v Poslanecké snémovnég, a nyni ¢eka na
schvéleni Senatem, pfinasi novou Ulohu
pro séfy firem. Jednatelé, Ci jini ¢lenové
statutarnich orgédnt, budou totiZ osobné
odpovédni za dodrzovani této regulace -
tedy za to, Ze subjekt, kterého se zakon
dotyka, implementuje a pfijme veskerd
opatreni, ktera jsou nezbytna a dale
dohlédne na to, zZe tato opatfeni budou
dodrzovana.

Vedeni firem budou muset projit
relevantnim skolenim tykajicim se
kybernetické bezpecnosti, dale se budou
muset podilet na dohledu dodrzovani
pravidel v ramci své organizace.

kxkok

V pfipadé jakychkoliv dotazd nebo
potfeby konzultace se na nas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinému
neZ zminénému ucelu vCetné prevzeti, Sifeni Ci
dalsiho zpristupniovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldr, s.r.o. (,SZ*)
zakdazdno. Uzitim tohoto dokumentu nevznikd mezi
uZivatelem a SZ z&adny prdavni vztah, azejména
uzivateli nevznikd zadné prdvo vici SZ, vyplyvajici
zuziti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti sSiroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti prdavni rady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.



