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LEGAL ALERT 
VÝBĚR Z PRÁVNÍCH AKTUALIT 
červen 2025 

Nová strategie pro jednotný trh EU 

Na návrh Evropské rady předložila 
Evropská komise dne 21. května Strategii 
pro jednotný trh, jejímž cílem je vytvořit 
jednodušší, plynulejší a silnější evropský 
domácí trh. Strategie obsahuje odvážná 
opatření ke snížení stávajících překážek 
pro obchod a investice uvnitř EU a 
pomůže malým a středním podnikům 
v expanzi. 

Strategie se zaměřuje primárně na tyto 
problematiky:   

1. zřizování a provozování podniků 
2. unijní pravidla 
3. odpovědnost ze strany členských 

států 
4. uznávání odborných kvalifikací 
5. společné normy 
6. pravidla pro obaly 
7. soulad výrobků s předpisy 
8. nejednotná vnitrostátní regulace 

služeb 
9. pravidla pro vysílání pracovníků 

v odvětvích s nízkým rizikem  
10. teritoriální omezení nabídky 

způsobující vysoké ceny 
pro spotřebitele 

11. regulace konkrétních odvětví 
(stavební, finanční a poštovní 
služby…) 

Zákon o regulaci lobbování  

Ke dni 1. 7. 2025 nabývá účinnosti nový 
zákon o regulaci lobbování, který byl 
publikován pod číslem 168/2025 Sb. 

Tento zákon upravuje podmínky 
lobbování, a dále povinnosti lobbistů a 
lobbovaných. Rovněž reguluje působnost 
orgánů veřejné moci v oblasti lobbování. 

Cílem této úpravy je nastavit pravidla 
lobbování jakožto standartní aktivity 
spojené s legislativním procesem. Úprava 
má zvýšit transparentnost lobbistické 
činnosti a má eliminovat množství 

společensky nežádoucích jevů 
s lobbingem spojených, jako je například 
korupce či střet zájmů.  

Sněmovna schválila povinné spoření 
firem na penzi části náročných 
profesí 

Zaměstnavatelé budou možná muset od 
ledna 2026 přispívat na spoření na stáří 
pracovníkům v části náročných profesí z 
třetí kategorie rizika. Jedná se o práce 
typu svářeč, pokojská, řezník a lesník – 
tedy práce, kde jsou překračovány 
hygienické limity, které často způsobují 
nemoc z povolání.  

Příspěvek mají dostávat pracovníci, kteří 
při schvalování vládní důchodové reformy 
vypadli z okruhu zaměstnanců s nárokem 
na dřívější odchod do důchodu bez 
krácení jeho výše. Spoření s příspěvkem 
zaměstnavatelů by jim mělo umožnit 
předdůchod bez snížení výše starobního 
důchodu. Zaměstnavatelé budou podle 
schválené úpravy vyčleňovat čtyři 
procenta vyměřovacího základu, a to již od 
tří odpracovaných směn. 

Cílem novely je přispět k tomu, aby tito 
zaměstnanci na svých produktech III. 
penzijního pilíře nashromáždili 
dostatečné peněžní prostředky, z nichž by 
následně mohli financovat své životní 
potřeby v letech před dosažením 
důchodového věku. 

Aby však dotčená osoba mohla do 
předdůchodu odejít, musí splnit 
potřebnou dobu spoření, která je 
stanovená na 120 měsíců. U smluv 
uzavřených do 31. prosince 2023 stačí 
pouze 60 měsíců účasti. 
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Platba televizního a rozhlasového 
poplatku 

Od 1. května 2025 se postupuje dle novely 
Zákona o rozhlasových a televizních 
poplatcích (Z č. 348/2005 Sb.).  

Jaké změny tato novela přináší?  

1. Definice  

Novela mění definici zařízení, za které se 
musí platit televizní poplatek. Nově mají 
povinnost hradit poplatek všichni, kdo 
vlastní, drží nebo užívají televizní 
přijímač, čímž se rozumí nejen klasické 
televize, ale i mobilní telefony, tablety 
nebo počítače připojené i internetu, 
pokud jsou technicky způsobilé k příjmu 
televizního vysílání. 

2. Navýšení televizního poplatku 

Televizní poplatek se navyšuje na 150 Kč. 
Poplatek se i nadále hradí pouze jednou 
za domácnost, bez ohledu na počet jejích 
členů domácnosti, počtu zařízení nebo 
vlastněných či užívaných nemovitostí. 

3. Způsob výpočtu výše 
poplatku pro právnické osoby 
(PO) 

Výše platby pro právnické osoby 
a podnikající fyzické osoby je nově 
stanovena dle přepočteného počtu 
zaměstnanců v pracovním úvazku. 
Zaměstnavatelé s méně než 
25 zaměstnanci se sice přihlásí do 
evidence poplatníků, ale poplatek platit 
nemusí. 

4. Ohlašovací povinnost pro PO 

Právnické osoby a podnikající fyzické 
osoby platící poplatek již před 1. 5. 2025 
mají povinnost České televizi do 
30. 6. 2025 nahlásit počet zaměstnanců. 
Do té doby hradí poplatek dle zákona ve 
znění před 1. 5. 2025. 

5. Organizace pronajímající 
vozidla 

Organizace, které pronajímají vozidla 
vybavená televizním přijímačem (např. 
ovládacím panelem připojeným 
k internetu), hradí poplatek za každé 
takové vozidlo, a navíc podle počtu 
zaměstnanců. 

Zákon o přístupnosti nabyl účinnosti 

European accessibility act, který nabyl ke 
dni 28. června účinnosti, přinesl klíčové 
změny v oblasti větší přístupnosti k 
produktům a službám pro 
hendikepované osoby.  

Změny, které usnadní běžný život 
znevýhodněné části populace, musela 
provést široká skupina poskytovatelů 
zboží a služeb. Úprava dopadla například 
na poskytovatele finančních služeb, 
výrobce stolních počítačů či e-shopy.  

Více o tomto zákoně se dozvíte v našem 
Legal Alertu, který se na tento zákon 
přímo zaměřuje. 

*** 

V případě jakýchkoliv dotazů nebo 
potřeby konzultace se na nás, prosím, 
neváhejte obrátit prostřednictvím e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz. 

 

Tento dokument je možné užít pouze pro osobní 
potřebu. Jakékoliv užití tohoto dokumentu k jinému 
než zmíněnému účelu včetně převzetí, šíření či 
dalšího zpřístupňování je bez souhlasu společnosti 
ŠIROKÝ ZRZAVECKÝ advokátní kancelář, s.r.o. („ŠZ“) 
zakázáno. Užitím tohoto dokumentu nevzniká mezi 
uživatelem a ŠZ žádný právní vztah, a zejména 
uživateli nevzniká žádné právo vůči ŠZ, vyplývající 
z užití tohoto dokumentu. Nabízení tohoto 
dokumentu k využití široké veřejnosti nepředstavuje 
poskytnutí právní porady ve smyslu zákona o 
advokacii. ŠZ není odpovědná za využití tohoto 
dokumentu bez její přímé asistence a revize 
konečného obsahu.   Informace zde uvedené nejsou 
vyčerpávající, a proto nemohou být považovány za 
poskytnutí specifické právní rady.

 


