Podle Ufadu pro ochranu hospodafské
soutéze (,UOHS") jsou zakdzané dohody
mezi zaméstnavateli, ve kterych se
zameéstnavatelé zavazuji, ze nebudou od
druhého zaméstnavatele prebirat jeho
zameéstnance, nebo ze budou vzajemné
koordinovat vysi odmeén Ci jiné pracovni
podminky.

UOHS se pravé na tyto tzv. no-poaching a
wage-fixing dohody hodla v budoucnu
vice zaméfrit, a to prevazné ve
specializovanych odvétvich a vaci velkym
spole¢nostem ¢&i asociacim. UOHS také
uvadi, ze ackoliv tyto dohody sice mohou
sledovat napfiklad ochranu investic &i
know-how, mohou stale plsobit na
mobilitu zaméstnancd, wy3i mezd i
pracovni podminky, a tim tak negativné
ovlivnit hospodarskou soutéz jako celek.

Pfedseda UOHS zaroven vyzval vdechny
soutézitele, aby vyhodnotili, zda se vyse
popsanych praktik sami nedopoustéji.

Senat podpofil pfijeti vliddniho navrhu
zdkona o preventivni restrukturalizaci.
Schvéaleny navrh implementuje unijni
smérnici (EU) 2019/1023 ze dne 20. 6. 2019
o restrukturalizaci a insolvenci.

Preventivni restrukturalizace ma zejména
pomoci podnikateldm predejit Upadku a
zachovat jejich obchodni zavod
provozuschopny.

Dany podnikatel bude muset splnit urcité
podminky (dobra vira v zachovani nebo
obnovu provozuschopnosti zavodu
navrzenymi restrukturalizacnimi
opatfenimi a absence Upadku ve formeé
platebni neschopnosti), aby  tuto
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restrukturalizaci mohl zah3djit. Podnikatel
bude muset také ucinit pisemnou vyzvu k
zahajeni jednani o restrukturalizacnim
planu s dotéenymi stranami, a to spolu se
zpfistupnénim sanac¢niho projektu. O
restrukturalizacnim planu bude nasledné
probihat hlasovani, pficemz na kazdou 1
K¢ pohledavky bude pfipadat 1 hlas. Ke
spornym  pohledavkdm se nebude
prihlizet.

Toto nafizeni ma Evropské komisi dodat
pravomoc prezkoumat poskytnuté
subvence a EU tak poskytnout nastroj pro
ochranu vnitfniho trhu.

Zahrani¢ni subvence predstavuje financni
pfispévek poskytnuty tfeti zemi. Tento
prispévek, ktery je poskytovan pouze
nékterym odvétvim ¢&i podnikdm, dava
vyhodu tomu podniku, ktery plsobi na
vnitfnim trhu EU.

Tyto subvence totiz nejsou regulovany ani
zakdzany a neni stanovena ani zadna
povinnost zadat Komisi o povoleni. Tyto
subvence se tak lisi od vefejné podpory
vramci EU, a to zejména pfi porovnani
striktni kontroly vyzadované u verejné
podpory v ramci EU.

Podniky, a to i ty, které pUlsobi pouze
uvnitf EU, budou povinny sledovat
veskeré své transakce se tretimi staty a
evidovat je. Tento monitoring se tak bude
tykat jak dotaci a dalsich vyhod
poskytnutych tretimi staty, tak i vSech
nakupl a prodejd zbozi Ci sluzeb, které
maji vztah ke tfetim statdm nebo jimi
ovlddanym subjektdm.
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Z obcanského zakoniku vyplyva, ze
spoluvlastnik prehlasovany pfi
rozhodovani o vyznamné zalezitosti
tykajici se spole¢né véci mdze navrhnout,
aby o zalezZitosti rozhodl soud; v ramci
toho muzZe téZ navrhnout, aby soud
doc¢asné zakazal jednat podle
napadeného rozhodnuti. Pokud navrh
neni poddn do 30 dnd od prijeti
rozhodnuti, pravo podat jej zanika. Pokud
vSak spoluvlastnik o nakladani uvédomen
nebyl (tzv. opomenuty spoluvlastnik) bézi
IhGta ode dne, kdy se o rozhodnuti
dozvédél nebo dozvédét mohl, poté pravo
zadat soud o rozhodnuti zanika.

Ze zavéru soudu a vyse uvedeného tedy
vyplyva, Zze jak prehlasovany, tak i
opomenuty spoluvlastnik se muze
domahat, aby o vyznamné zaleZitosti
tykajici se spolec¢né véci rozhodl soud. K
tomu mu bézi prekluzivni Ihdta (po jejim
uplynuti pravo podat tento navrh zanika)
v délce 30 dnd od okamziku, kdy se o
prijeti rozhodnuti dozvi.

(podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 22 Cdo 835/2022)

Hlavni otazkou, kterou se Nejvyssi soud
vtomto pfipadé zabyval bylo, zda
zameéstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym a ktery presto
dobrovolné vykonava pro zameéstnavatele
podle jeho pokynd (a tedy sjeho
védomim) préci, muze ¢i nemdze
odmitnout dalsi vykon prace, trva-li stale
jeho docasna pracovni neschopnost.

Na to Nejwssi  soud  odpovédél
nasledovneé: docasna pracovni
neschopnost trva do té doby, dokud neni
zdkonnym zpUsobem ukoncéena - proto

ani dobrovolny nastup zameéstnance do
prace nemeéni nic na suspenzi pracovniho
zavazku béhem  docasné pracovni
neschopnosti zameéstnance. Tento
zameéstnanec stale neni povinen
vykonavat praci a zaméstnavatel ji neni
povinen pridélovat.

| po nastupu do prace za trvani této
prekazky se muze zameéstnanec
rozhodnout praci dale nevykonavat, aniz
by odmitnuti dalsiho vykonu prace bylo
porusenim  povinnosti  vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci, které by mohlo zalozit
dGvod pro rozvazani pracovniho poméru.

(podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 21 Cdo 2518/2022)

Uprava  délky  funkéniho  obdobi
predstavenstva akciové  spolecnosti,
obsazend vzdkoné o obchodnich

korporacich (ve znéni uc¢inném do 31. 12.
2020) je dispozitivni.

Nejvyssi soud tedy za situace, kdy valna
hromada mUze ¢leny volenych organG
(které voli) odvolat z funkce kdykoliv i bez
udani ddvodud, neshledava zadny ddvod
proto, aby nebylo umoznéno ve stanovach
ujednat, Ze funkéni obdobi &lend volenych
organl je Casové neomezené.

(podle usneseni Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 27 Cdo 1915/2022)

Podle ustanoveni § 235 a nasl
insolvenéniho zakona Ize odporovat jen
pravnim jednanim (v€etné opomenuti)
.dluznika“. Timje i projev vile, jimz dluznik
plni dluh (penézity zavazek) svému
vériteli, jelikoz jde o projev vile smérujici k
pravnimu nasledku, jimz je zanik
povinnosti splnit dluh (zavazek).
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Podle Nejvyssiho soudu vsak provedeni
vykonu rozhodnuti (exekuce) tim, ze
poskytovatel platebnich sluzeb (penézni
Ustav) na zakladé exekucniho pfikazu
vydaného soudem nebo jinym
opravnénym organem odepise
vymahanou pohledavku z Gctu povinného
(dluznika) a wvyplati ji opravnénému
(véfiteli), ,pravnim jednanim povinného"
(dluznika) neni.

(podle rozsudku Nejvyssiho soudu, sp. zn.
29 I1Cdo 108/2022)
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V pfipadé jakychkoliv dotazl nebo
potfeby konzultace se na nas, prosim,

nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinemu
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, sireni ci
dalsiho zpristupniovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldF s.r.o. (,SZ*)
zakdzano. Uzitim tohoto dokumentu nevznikd mezi
uZivatelem a SZ Zdadny prdvni vztah, azejména
uZivateli nevznikd 2édné pravo vac&i SZ, vyplyvajici
zuziti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycCerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.
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