Podle tiskové zpravy Ufadu pro ochranu
osobnich Gdaju (,Ufad") od po&atku roku
Ufad udélil pokuty ve vysi témé&F 45
milionu K& Nejvyssi pokuta byla Ufadem
ulozena za nahravani cookies, jejichz
prostfednictvim dochazelo ke zpracovani
osobnich Udajd k marketingovym
ucellim, do koncovych zafizeni
navstévnikd, a to bez jejich souhlasu.

GDPR, ktera Ufad identifikoval patfi:

- nahravani soubord cookies do
zafizeni navstévnikl, a to bez jejich
souhlasu;

- nedostatky souhlasu se zpracovanim
osobnich  Udajd (napf. co do
dostate¢ného informovani uzivateld);

- nedostate¢cné plnéni informaéni
povinnosti (nedostatecna klasifikace
jednotlivych cookies ¢&i informace
dostupné pouze v anglicting);

- nemoznost (Ci vyrazné zkomplikovani
moznosti) odvolat  souhlas se
Zpracovanim osobnich udajd
prostifednictvim cookies soubord;

- umisténi  moznosti  volby  pro
.souhlas” a .nesouhlas” se
Zpravovanim osobnich udajd

prostfednictvim souborl cookies do
rdznych vrstev v rdmci cookies list,
kterym je navstevnik cilené
ovliviiovan, aby souhlas udélil (tzv.
DDP - Deceptive Design Pattern);

- cookies lista na individualni nastaveni

zpracovani osobnich adaju
prostifednictvim souborl cookies bud'
nereaguje nebo reaguje
nedostatecné.

SIROKY ZRZAVECKY

ADVOKATHNT KANCELAR

Sohledem na to, ze Ufad bude

v kontrolach dale pokracovat,
doporucujeme provozovateldm
internetovych platforem nastaveni

cookies list zkontrolovat. Jak jsme jiz
uvedli v nasich drivéjSich Legal Alertech,
osobni  Udaje od navstévnikl lze
shromazdovat pouze na zakladé
prokazatelného souhlasu navstévnikl
podle principu opt-in.

Tuto otazku fesil Nejvyssi soud ve svém
nedavném rozhodnuti. Dovolatel u
rejstfikového soudu uplatnoval namitky
proti zapisu ddvodud, pro néz mél byt
zfunkce jednatele valnou hromadou
odvolan.

Nejvyssi soud uvedl, ze dovolatel zde sice
brojil proti zapisu ddvodd odvolani a nikoli
proti samotnému vymazu své osoby jako
jednatele spoleCnosti z obchodniho
rejstriku, gramatickym vykladem
prislusného ustanoveni by vSak bylo
mozné dovodit, Ze toto ustanoveni takovy
postup neumozniuje.

Ve sveétle dalsiho vykladu (teologického)
vSak lze dospét dle soudu k odlisnému
zaveéru. Soud uzavrel, Ze skutecnosti,
jejichz vymazu se dovolatel domah3, dzce
souvisi s vymazem osoby dovolatele jako
jednatele spoleCnosti z obchodniho
rejstfiku.  Je-li  dovolatel  opravnén
domahat se zmény zdpisu vV pripadé
svého vymazu zobchodniho rejstfiku,
musi mu téz svédcit opravnéni domahat
se zmény (vymazu) zapisu ddvodu, pro
néz byl z obchodniho rejstfiku vymazan,
resp. Vv pfipadé odvolani  zfunkce
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jednatele valnou hromadou i dGvodd, pro
které mél byt odvolan.

(podle usneseni Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 27 Cdo 1744/2022)

Nejvyssi soud v této véci objasnil, ze po
neplatném rozvazani pracovniho poméru
ze strany zameéstnavatele a oznameni
zaméstnance, Zze trvd na dalsim
zameéstnavani, mdze u tohoto
zameéstnance dojit ke ztraté na vydélku
(nasledkem neplnéni povinnosti
zameéstnavatele pridélovat zameéstnanci
praci podle pracovni smlouvy) jen tehdy,
je-li sdm pripraven, ochoten a schopen
konat praci podle pracovni smlouvy.

Pokud vSak zaméstnanec nemuZe konat
praci podle pracovni smlouvy v ddsledku
doc¢asné pracovni neschopnosti,
materské nebo jiné prekazky v praci, pfi
Nniz zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy
nebo platu od zameéstnavatele, nema
v tom pfipadé ani pravo na nahradu mzdy
¢i platu.

V pfipadé, kdy dlvodem nepridé&lovani
prace zaméstnanci (v dobé od oznameni
trvani na dalsSim zaméstnavani do pravni
moci rozhodnuti o neplatnosti rozvazani
pracovnino pomeéru) je ztrata zdravotni
zpUsobilosti zamé&stnance pro pracovni
draz, je nutné posoudit, zda zaméstnanci
pozadované plnéni nendlezi zjiného
pravniho dlvodu, a to napfiklad
z ddvodu nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti.

(podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 21 Cdo 1410/2022)

Nejvyssi soud vtéto véci uvedl, ze
vypovédni dlvod dle ustanoveni § 2287 o.
Z. lze, podle § 2311 0. z,, pouzit i pfi skonceni

najmu prostoru slouziciho k podnikani.
Toto ustanoveni totiz zavadi ve prospéch
ndjemce vyhradu zmény pomérl a
umoznuje mu, aby najem vypovédél, jsou-
li splnény dvé podminky: (i) dojde ke
zméné okolnosti, z nichz strany pfi
uzavirdni smlouvy vychazely, a (ii)
soucCasné jde o natolik vyznamnou zmeénu
okolnosti, ze po najemci nelze rozumné
pozadovat, aby v najmu pokracoval.

Zalobkyné (pronajimatelka) a zalovana
(ndjemkyné) spolu uzavriely smlouvu
0 najmu prostor slouzicich k podnikani na
dobu urcitou, pficemz najemkyné
smlouvu po necelém roce vypovedéla.

Vypovédni ddvod spatfovala v pandemii
koronaviru, Vvjejimz dusledku byla
povinna uzavfit vsechny své provozovny, a

nemohla tak vykonavat svou
podnikatelskou cinnost, pro predmeét
najmu neméla vyuziti a neslo

predpokladat, ze by se v dohledné dobé
situace, sohledem na jeji nizké pfrijmy,
zménila. Zalobkyné& (pronajimatelka) se
nasledné u soudu domahala urceni, ze
vypoved' z ndjmu, ucinéna najemkyni, je
neopravnéna.

Nejvyddi soud ve svém odGvodnéni
doplnil, ze se jedna o vyjimku z obecné
zasady uplathujici se v zavazkovych
vztazich, a totiz ze smlouvy je tfeba plnit (i
za ztizenych podminek). Zminéné
ustanoveni je proto nutné vykladat
restriktivné a za takové okolnosti
povazovat pouze ty, které jsou podstatné
a které ndjemce nemohl v dobé uzavfieni
smlouvy predvidat.

Pro pravni posouzeni véci je proto
relevantni predevsim zjisténi, zda a do
jaké miry se zménily okolnosti, jez
objektivné existovaly ke dni uzavrieni
smlouvy, oproti okolnostem nastalym v
dobé trvani smluvniho vztahu.

Urcujici pritom je, jak tyto zménéné
okolnosti  vymezil najemce ve své
vypovedi z najmu a jejich posouzeni
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vzhledem ke stavu, ktery byl dan v dobé
doruceni vypovédi.

(podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR, sp.
zn. 26 Cdo 1323/2022)

Prohlaseni podpisu za vlastni
ué¢inéné zmocnéncem puvodce
podpisu na smlouvé o prevodu
podilu

Vrchnisoud v Olomouci v projednavaném
pfipadé stanovil, Ze se nejednda o
legalizaci, pokud navrhovatelka k navrhu
na zapis zmény zapsanych (dajd
v obchodnim rejstfiku dolozila smlouvy
o pfevodu podilu, na kterych japonsky
notar osvédcil uznani podpist prevodcl
obchodnich podilt toliko  jejich
zmocnéncem. Dale doplnil, ze takto
zprostfedkovaneé .,uznané* podpisy
pfevodcl na citovanych smlouvéach nelze
brat za ovérené podpisy, které jsou
podminkou platnosti smlouvy o prevodu
podilu.

Cesky pravni Fad totiz neumozfuje ucinit
prohlaseni, ze listina obsahuje podpis
konkrétni osoby (za UcCelem pfripojit
doloZku o ovérfeni podpisu) jiné osobé nez
pUvodci podpisu. Zastoupeni je tak
v tomto pfipadé vylouc¢eno.

To i v pripadé, kdy japonsky pravni rad
moznost zastoupeni pfi legalizaci podpisu
pfipousti (na zakladé obecné, ¢i generalni
plné moci nebo jen pouhé rodinné vazby),
bylo by nezbytné postupovat podle § 4
zakona o) mezinarodnim pravu
soukromém a aplikovat  vyhradu
vefejného poradku. Dané ustanoveni
zahrani¢niho pravniho rfadu by se tak
nepouzilo, nebot jeho aplikace by
umoznovala obchazet citované
ustanoveni zakona o obchodnich
korporacich.

(podle usneseni  VVrchniho  soudu
v Olomouci, sp. zn. 5 Cmo 32/2023)

kKK

V pfipadé jakychkoliv dotazl nebo
potfeby konzultace se na nas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinemu
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, sireni ci
dalsiho zpristupnovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldr, s.r.o. (,SZ*)
zakdazano. Uzitim tohoto dokumentu nevznika mezi
uZivatelem a SZ Zdadny prdvni vztah, azejména
uZivateli nevznikd zadné prdvo vac&i SZ, vyplyvajici
zuziti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji pfimé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.
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