MPSV zverejnilo dne 12. zafri 2022 navrh
novely zakoniku prace a dalsich
souvisejicich  zadkonl. Touto novelou
budou do pracovnépravnich predpisC
zapracovana néktera prava zaméstnancd
v dusledku pozadavku Evropské unie na
transpozici dvou smérnic EU, a to
smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicC a
pecujicich osob a smérnice 2019/1152 o
transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v EU. Navrh
novely prochazi legislativhim procesem
a jeji uéinnost se predpoklada v prvni
poloviné roku 2023.

Hlavni okruhy zmén zakoniku prace
shrnujeme v nasledujicim &lanku.

Novelou budou zejména zpfisnény
povinnosti zameéstnavatele informovat
zameéstnance o jeho pravech a
povinnostech souvisejicich s pracovnim
pomérem. Novelou se tak navrhuje
rozsitreni ust. § 37 ZP napf. o povinnost
informovat o dobé trvani a podminkach
zkusebni doby, o vypovédnich dobach a
postupu pfi  neplatném rozvazani
pracovniho pomeéru, o rozsahu pracovni
doby u DPP/DPC atd.

Zameéstnavatel bude muset dle novely
pisemné informovat zaméstnance jiz do 7
dnd ode dne vzniku pracovniho poméru
(v soucasné dobé tato IhGta ¢ini 1 mésic).
Pokud bude informovani probihat
elektronicky, musi mit zameéstnanec
moznost si informace ulozit nebo
vytisknout. Zameéstnavatel navic musi byt
schopen dolozit predani téchto informaci
zameéstnanci.

Zaméstnavatel mUZe tuto povinnost
splnit i tim, Zze odkaze zameéstnance na
prislusny pravni predpis, to ovsem jen
ohledné informaci, které se tykaji
dovolené, vypovédni a zkusebni doby.

SIROKY ZRZAVECKY

ADVOKATNI KANCELAR

Zaméstnanclm pracujicim na zakladé
dohod mimo pracovni pomér budou
vznikat pfimo ze zakona nasledujici
naroky:

- narok na dovolenou (délka se stanovi v
souladu s § 213 ZP);

- narok na veskeré prekazky v praci na
strané& zameéstnance;

- narok na osetrovné;

- narok na nékteré priplatky (za praci v
noci, o svatcich atd.).

Zameéstnavatel bude muset zameéstnanci
rozvrhovat pracovni dobu podobné jako u
zaméstnancl v pracovnim poméru, a to v
pisemném rozvrhu tydenni pracovni
doby.

Zameéstnanec bude nové opravneén:

- pozadovat po zaméstnavateli pisemné
odUvodnéni vypovédi z DPP/DPC;

- zadat o pfechod do pracovniho
pomeéru po splnéni stanovenych
podminek.

Novela usnadni pfistup nékterych
zaméstnancl k vykonu prace z domova.
Tato novinka se bude tykat téhotnych
zameéstnankyn, dale osob, ktefi pecuji o
dité do 9 /15 let, pfipadné o osobu zavislou
na péci jiné osoby. Pokud takova
zameéstnankyné nebo  zaméstnanec
pozddad o home-office, zaméstnavatel
musi takové zadosti vyhoveét, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody. Obecné
plati, ze zaméstnavatel bude povinen
pisemné odOvodnit své rozhodnuti,
pokud Zzadosti zameéstnance o home-
office nevyhovi. Zaméstnavatel bude mit
rovnéz moznost ve vyjimeénych
pfipadech praci z domova nafidit, pokud
zohledni zajmy zaméstnancU.

Zaméstnanclm pracujicim na dalku bude
zameéstnavatel povinen umoznit kontakt s
ostatnimi zameéstnanci.



Dohodu o praci na dalku bude nutné
sjednat pisemné; nepostaci tedy ustni
dohoda i kdyby byly podminky upraveny
ve vnitfnich predpisech zaméstnavatele.
Zakonik prace nové stanovi, co musi
dohoda o praci na dalku obsahovat. Drive
uzaviené dohody bude nutné doplnit o
nové povinné nalezitosti do 3 mésicd od
ucinnosti této novely.

Zameéstnavatel bude mit také povinnost
nést naklady za praci doma. Zameéstnanci
budou mit za kazdou hodinu
odpracovanou na home-office narok na
pausal, ktery pokryje jejich naklady
(pfedevsim za energie). Vychozi vysSe
tohoto pausalu ma byt 2,80 K& na hodinu
a nebude soucasti mzdy. Zaméstnanci
Z pausalu nebudou platit dan z pfijimu a
zameéstnavatelé si budou moci pausal
odecist z nakladd. Zaméstnavatel bude
rovnéz povinen zajistit technické a
programové vybaveni potfebné pro vykon
prace zaméstnance, pokud je prace na
dalku vykonavana s wvyuzitim  siti
elektronickych komunikaci a programové
vybaveni k ochrané dat a Udaju, které jsou
zpracovavany dalkovym prfenosem.

Dorucovani pisemnosti

Dosavadni  pozadavek na doruceni
pisemnosti do vlastnich rukou
zameéstnance se nebude dale tykat
pisemnosti tykajici se vzniku a zmény
pracovnino poméru nebo pravniho
vztahu zaloZzeného DPP/DPC a dohody o
rozvazani pracovniho pomeéru nebo o
zrudeni DPP/DPC. Uvedené pisemnosti
budou nadale dorucovany dle pravidel
obsazenych v § 570 ob&anského zakoniku.

Novela rovnéz umozni elektronické
uzavirdni zakladnich dokument(, které v

soucasné dobé nebylo prakticky
pouzitelné, a rovnéz elektronické
dorucovani dokumentd, bude-li
zameéstnanec, resp. zameéstnavatel

disponovat uznavanym elektronickym
podpisem a sdéli svou elektronickou
adresu pro dorucovani.

Dale pripojujeme informace o zménach,
které jsou Uucinné jiz od zacatku
letosniho roku:

Zmeéna ve zdravotnich prohlidkach

Jiz s ucinnosti od ledna 2023 se dle
vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi meéni

povinnost absolvovat pravidelné Iékarské
prohlidky. Nové budou muset pravidelné
pracovné-lékarské prohlidky podstupovat
pouze zameéstnanci vykonavajici praci v
rizikovych kategoriich a tam, kde dochazi
k ohrozeni zdravi, jinak pouze bude-li to
pozadovat zameéstnanec nebo
zaméstnavatel. Vstupni a  vystupni
prohlidky se budou provadét jako dosud.

Vyhlaska rovnéz snizuje Cetnost dohledu
na pracovistich a nad vykonem prace za
Ucelem zjistovani a hodnoceni rizikovych
faktor(.

Podpora zkracenych Gvazku

Od 1. unora 2023 maji zaméstnavatelé
moznost wvyuzit slevy na socidalnim
pojisténi, pokud zameéstnaji pracovniky,
ktefi jsou mladsi 21 let, studuji, jsou starsi
55 let, pecuji o dité do 10 let, jsou
zdravotné postizeni, pfipadné cerstveé
absolvovali rekvalifikaci. Sleva se bude
vztahovat na zameéstnance, ktefi pracuji 8
az 30 hodin tydné. Sleva se odecita od
socialniho pojisténi hrazeného
zameéstnavatelem, a to ve wsi 5 % z
vymeérovaciho zakladu zameéstnance. V
soucasnosti maji podle zakoniku prace
narok na zkraceny Uvazek rodice détido 15
let, téhotné zeny nebo pecujici osoby.

Mimoto by podle navrhu MPSV méli
pracujici seniofi platit od ¢Cervence roku
2023 nizSi socidlni pojisténi, coz jim zvysi
Cisty vydélek. Navrh pomUzZe seniordm,
ktefi pobiraji starobni ddchod a zaroven k
tomu pracuji nebo podnikaji.

kxkok

V pfipadé jakychkoliv dotazd nebo
potfeby konzultace se na ndas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozné uzit pouze pro osobni
potrebu. Jakekoliv uziti tohoto dokumentu k jinému
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, sireni Ci
dalsiho zpristupniovadni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdatni kanceldr, s.r.o. (,5Z)
zakdzdno. UzZitim tohoto dokumentu nevznika mezi
uzZivatelem a SZ zddny prdvni vztah, azejména
uZivateli nevznikd Z2adné pravo vaci SZ, vyplyvajici
zuzZiti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti Siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuziti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.



